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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

5 de noviembre - Auditorio C

2:00 pm. - 2:30 p.m. Apertura del cengreso

2:30 pm. - 3:30 p.m. Experiencias y reflexiones sobre el TCU en el Proyecto Lazos
Comunitarios.
Sofia Abdelnour | Gloriana Atencio

3:30 pom - 4:00 p.m. Stand: Psicologia Organizacional
Daniel Aguirre | Diana Cerdas | Leslie Valverde | Karla Tatiana Sanabria

Magqueta 1: Neuropsicologia de la Motivacion
Fabian Castillo | Valeria Gutiérrez | Marcel Vargas

Maqueta 2: Neuropsicologia de la percepcion
Allison Calderdn | Angie Montero | Leslie Valverde

4:00 p.m. - 5:00 p.m. Presentacién caso clinico Bullying
Sofia Ballard

5:00 pm. - 5:30 p.m. Dramatizacidn Galileo Galilei
Hillary Carolina | Marco Antanio | Avril Gdmez | Paula Ortiz

5:30 p.m. - 6:00 p.m. Factores influyentes de la voz al atribuir cualidades de fisico y
personalidad
Nicole Araya | Leo Cotti | Fernanda Lizano | Nathalie Sanchez
Zulema Quisbert

6:30 p.m. - 7:00 p.m. Experiencias y reflexiones a partir de la aplicacion de talleres para
el desarrollo de habilidades para la vida en el Centro de Intervencion
Temprana del PANI
Sara TretH

6 de noviembre - Auditorio C

2:00 pm. - 3:00 p.m. +Por qué somos infieles?
Ryan Mendoza | Andrea Andrés

3:00 p.m. - 4:00 p.m. Taller: Ira
Gaudy Carvajal | Alicia Rojas | Carmen Sandi

4:00 pm. - 5:00 p.m, Influencia del estrés en el ambito universitario y técnicas para
combatirlo en los estudiantes de la Universidad Latina de
Costa Rica, Sede San Pedro
Sophia Cordero | Allison Porras | Camilo Ledn | Catalina Herndndez

5:00 pom. - 6:00 p.m. Efectos del atractivo fisico y el sexo en la eleccion de personal:
un estudio experimental Daniela Vargas
Caroline Rivera | Mazareth Vasquez

6:00 p.m. - 6:30 p.m. Percepciones y actitudes del joven universitario hacia la
inmigracion nicaragliense.

Sara Tretti

6:30 p.m. - 7:00 p.m. Cierre del congreso




MARTES 5 DE NOVIEMBRE

Experiencias y reflexiones sobre el TCU en el
Proyecto Lazos Comunitarios.

Psicologia Organizacional, Neuropsicologia de |la
Motivaciéon y Neuropsicologia de |la percepcion

Presentacion caso clinico Bullying
Dramatizacion Galileo Galilei

Factores influyentes de la voz al atribuir
cualidades de fisico y personalidad

Experiencias y reflexiones a partir de la
aplicacion de talleres para el desarrollo de
habilidades para la vida en el Centro de
Intervencion Temprana del PANI



SOFIA ABDELNOUR Y GLORIANA ATENCIO

EXPERIENCIAS Y

EN EL
—a PROYECTO
cxpeionciss con sus  talere LAZOS

impartidos a la comunidad de la
Escuela Sociodeportiva de |Ia CUMUNITARIOS
Universidad Latina de Costa Rica, en .
conjunto con la Fundacion Real
Madrid. Con sus talleres buscaban
apoyar al grupo con cursos de
inglés, un programa en robética,
apoyo en tutorias, técnicas de
estudio y cursos en habilidades para

la vida.

Ademas, las presentadoras
mencionan su experiencia aplicando
el test CAT Ay CAT H a la poblacion.
Como cierre, describen puntos tanto
a favor como en contra de este
proyecto de trabajo comunitario.




STANDS Y MAQUETAS

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

Stand elaborado por Daniel
Aguirre, Diana Cerdas, Leslie
Valverde y Karla Tatiana Sanabria.

NEUROPSICOLOGIA DE
LA MOTIVACION

Maqueta elaborada por Fabian
Castillo, Valeria Gutiérrez y Marcel
Vargas.

NEUROPSICOLOGIA DE
LA PERCEPCION

Maqueta elaborada por Allison
Calderdn, Angie Montero y Leslie
Valverde.



PRESENTACION CASO CLINICO
BULLYING

SOFIA BALLARD

Sofia detall6 el caso de un
nino de 8 anos quien inicia un
proceso terapéutico debido al
problemas de
inseguridad y baja autoestima.
Sin embargo, la expositora

presentar

termin6 por revelar que el
motivo de consulta real llegé a
identificarse como bullying.

Se utilizé entonces la
ponencia como una oportunidad
de educar acerca del apropiado
protocolo a aplicar en casos
donde se identifica el bullying.
Actualmente en Costa Rica, éste
se especifica como el Protocolo
de Bullying MEP, el cual cuenta
con una serie de 8 pasos los
cuales proponen un abordaje
rapido y eficaz.

Datos de Paciente

Nombre: S

Sexo: Masculino

Edad: 8 afios

Encargado/a: Mama/Abuela

Motivo de Consulita Inicial: Inseguridad, baja
autoestima.

Motivo de Consulta Real: Bullying




HILLARY CAROLINA, MARCO ANTONIO, AVRIL
GOMEZ, PAULA ORTIZ

DRAMATIZACION *
GALILEOQ GALILEI

Fue por sus investigaciones
empiricas y sus verdades, por
ser un revolucionario en su
tiempo y un verdadero maestro
en las ciencias vy la filosofia, que
Galileo Galilei llegd a hacer
historia. Historia de la cual hoy
se enriquece como antecedente

la carrera de psicologia. Se le
conoce como el padre de la
ciencia, el padre de la fisica y en
si el padre del método cientifico
a quien los estudiantes
rindieron homenaje por medio
de una dramatizacién en el
congreso.

Por medio de la misma,
ejemplificaron los métodos de
Galileo y sus frecuentes choques
con las autoridades de la época
guienes temian y reprimian sus
hallazgos, los cuales hoy en dia
sabemos eran acertados.




NICOLE ARAYA, LEO COTTI, FERNANDA LIZANO,
NATHALIE SANCHEZ Y ZULEMA QUISBERT

En su estudio experimental,
los ponentes buscaban evaluar
los factores que influyen al
atribuir cualidades fisicas y de
personalidad al percibir un
estimulo auditivo, como la voz,
en un grupo de estudiantes
universitarios.

Como parte del procedimiento
metodolégico, se trabajé con 6
participantes, con un promedio
de edad de 23 anos. A estos se
les presenté un audio de 10
funcionarios publicos a quienes
debian  atribuir  cualidades
solamente a partir de su voz.

A partir de los resultados de su
investigacioén, los investigadores
concluyeron que el sexo
femenino no tiene mejores
habilidades para percibir las
cualidades de las personas a
través de un estimulo auditivo,
se puede atribuir cualidades
basandose en voces conocidas.
y que se puede afirmar que las
personas atribuyen cualidades
negativas a voces que
encuentran desagradables.

FACTORES
INFLUYENTES
DE LAVOZ AL

ATRIBUIR
CUALIDADES

DE FISICO Y

PERSONALIDAD




Cumplir con el TCU es parte de los requisitos de toda carrera
universitaria, pero ;qué hace diferente un TCU en psicologia? En esta
ponencia, se profundiza el aprendizaje en ambas vias que se da cuando
un estudiante, se involucra con un ojo externo pero oido interno y se
abre a una nueva vision de mundo, para servir y aprender de una
comunidad. A través de distintos talleres con el tema de Habilidades
para la Vida, Sara expone las habilidades que adquiere un estudiante
luego del TCU en el Centro de Intervencion Temprana del PANI, en el
Parque de La Libertad.

Al convertirse en facilitador de
taller, se aprende a trabajar en
equipo, se convierte en lider e
identifica la manera de dirigir sus
acciones al publico meta.

Apoyando en actividades
diversas, se practica la
flexibilidad, se adquiere
puntualidad, compromiso,

asertividad vy disciplina al trabajar
con la comunidad. Se reconocen
las necesidades del entorno y
ante todo, se escucha con
atencion, a las personas menores
de edad.




MIERCOLES 6 DE NOVIEMBRE

;Por qué somos infieles?
Taller: Ira

Influencia del estrés en el ambito universitario y
técnicas para combatirlos en los estudiantes de
la Universidad Latina de Costa Rica, sede San
Pedro.

Efectos del atractivo fisico y el sexo en |a
seleccion de personal: Un estudio experimental.

Percepciones y actitudes del joven universitario
hacia la inmigraciéon nicaragliense.



¢POR QUE SOMOS INFIELES?

RYAN MENDOZA Y ANDREA ANDRES

La infidelidad implica una

violacion a un pacto realizado
Unicamente entre los miembros Por que SOmO_S_mﬁELES?
de la pareja (Pittman, 1994).
Ryan y Andrea presentaron su
estudio centrado en lo que es |a
infidelidad y los mitos que la
acompanan. Ademas, detallan
el proceso de recuperacién que
puede darse en la pareja luego
de que alguno o ambos hayan

cometido un acto de infidelidad.
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TALLER: IRA

GLAUDY CARVAJAL, ALICIA ROJAS, CARMEN
SANDI

El taller de la ira estuvo a
cargo de estudiantes de
bachillerato guienes lo
desarrollaron de manera
vivencial. Dentro de |las
actividades que realizadas se
llevd a cabo: una explicacion
sobre el manejo de la ira,
actividades ludicas y ejercicios a
competitivos entre los
estudiantes participantes como
medio de determinar la relacion
de la competitividad con el
desarrollo y el manejo de ira.
Finalmente, se realizaron
ejercicios para controlar la ira y
estrategias de control de laira.

e .
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INFLUENCIA DEL ESTRES EN EL
_AMBITO UNIVERSITARIO Y
TECNICAS PARA COMBATIRLOS
EN LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA
RICA, SEDE SAN PEDRO.

SOFIA CORDERO, ALLISON PORRAS, CAMILO
LEON Y CATALINA HERNANDEZ

Para su investigacion acerca del

estrés en el ambito universitario, los
ponentes realizaron 127 encuestas a
diferentes estudiantes de Ia
Universidad Latina, sede San Pedro.
Los encuestados tienen un rango de
edad entre los 17- 40 anos.

Dentro de los principales hallazgos
de la investigacion concluye que los
factores mas estresantes en los
estudiantes, son los exdmenes, las

las comprobaciones de lectura y
los trabajos en grupo.

Ademas los niveles de estrés
por los
estudiantes de la Universidad
Latina, sede San Pedro son muy

experimentados

altos y se relacionan
principalmente con el cansancio,
la ansiedad, los sentimientos de
tristeza y desesperanza.

Las técnicas mas conocidas en
la poblacion estudiantil para
manejar el estrés, son la
respiracion, la meditacion y las
técnicas relacionadas al

Mindfulness.
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DANIELA VARGAS, CAROLINE RIVERA Y
NAZARETH VASQUEZ

Con el objetivo de determinar los
efectos tanto del atractivo fisico
como del sexo en la eleccion de
personal, las ponentes indagaron a
una muestra de 22 estudiantes de la
Universidad Latina de Costa Rica,
sede San Pedro,
disposicion de emplear a una serie

acerca de su

de personas segun su imagen.

Segun lo evidenciado, en su
estudio, la ponentes concluyeron
que entre las diferentes razones
que justifican la eleccion de empleo
fueron la apariencia, formalidad,
responsabilidad, la simpatia y la
seleccién al azar.
encuestados
expresaron que se sentirian mal al

Aun asi  los

ser juzgados por su aspecto fisico a
la hora de ser seleccionados para un
puesto de trabajo. Un 9% considera
gue se sentiria discriminado a partir
de esto, un 5% ofendido, con baja
autoestima y decepcionado, un 4%
se sentiria disgustado y el 4%
menciona que no tendria problema
y que se sentiria normal al ser
seleccionado o no seleccionado
para un puesto de trabajo segln su
apariencia fisica.

EFECTOS DEL
ATRACTIVO
FISICOY EL SEXO
ENLA
SELECCION DE
PERSONAL: UN
ESTUDIO
EXPERIMENTAL
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PERCEPCIONES
Y ACTITUDES
DEL JOVEN
UNIVERSITARID
HACIA LA
INMIGRACIGN
NICARAGUENSE.

SARA TRETTI

Sara Tretti presenta el estudio
que realizé junto con el profesor
Ph.D. Luis Diego Vega acerca de las
percepciones y actitudes del joven
universitario hacia la inmigracién
nicaragliense. Lo anterior se realiza
como una exploracion de las
repercusiones de la crisis politica en
Nicaragua del 2018, la cual llevd a
un influjo importante de
nicaraglienses a Costa Rica. El
estudio termina por abarcar un total
de 863 encuestados estudiantes
ubicados dentro y fuera del GAM.

Dentro de los principales
hallazgos de la investigacion, se
revela que mas de la mitad, un
50.98%, percibe

la cantidad de inmigrantes
nicaraglienses como muy alta.
Ademas, se percibe que Ia
aceptacion de estos inmigrantes
en el pais es mala o muy mala,
con un 52.38% de la poblacién
indicando lo anterior. Al indagar
acerca de la disposicion para
ayudar a un nicaragliiense que lo
solicita un 57% brindaria ayuda
mientras que un 33% se mostraria
indeciso. Aun asi, la mayoria de
los encuestados opina que dicha
inmigracion incrementa un serie
de problemas sociales en el pais
tales como el narcotrafico y la
prostitucion. Con esto, fue
interesante observar un buen
indice de apertura hacia Ia
poblacién nicaragliense
inmigrante, segun las
percepciones y actitudes, todavia
permean los mitos y opiniones

negativas acerca de esta
poblacion extranjera.
Pl oy “&W
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